ZARZADZENIE NR BR.0050.36.2026
BURMISTRZA MIASTA KLUCZBORKA
z dnia 9 marca 2026 r.
w sprawie ogloszenia konkurséw na stanowiska dyrektorow jednostek oSwiatowych, dla
ktorych organem prowadzacym jest Gmina Kluczbork

Na podstawie art. 30 ust. 1 oraz ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. 22025 1., poz. 1153 z pdzn. zm.), art. 63 ust. 1 1 10 w zw. z art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy z
dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2025 r., poz. 1043 z pézn. zm.) oraz § 1
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 roku w sprawie regulaminu
konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowe;,
publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji
konkursowej (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 1428) zarzadzam, co nastepuje:

§1
Oglaszam konkursy na stanowiska dyrektoréw nastepujacych jednostek o$wiatowych, dla ktorych
organem prowadzacym jest Gmina Kluczbork:

1. Publicznej Szkoly Podstawowej Nr 5 z Oddziatlami Integracyjnymi im. Emilii Plater w
Kluczborku z siedziba przy ul. Konopnickiej 17, 46-203 Kluczbork;

2. Publicznej Szkoty Podstawowej z Oddziatami Przedszkolnymi im. Bl Jana Pawla II w
Kuniowie z siedziba Kuniéw 74, 46-200 Kluczbork;

3. Publicznego Przedszkola Nr 2 z Oddzialami Integracyjnymi im. Czestawa Janczarskiego w
Kluczborku z siedziba przy ul. Norwida 19, 46-203 Kluczbork;

4. Publicznego Przedszkola Nr 8 im. Kubusia Puchatka w Kluczborku z Oddzialami
Zamiejscowymi w Ligocie Gornej i Smardach Gornych z siedzibg przy ul. Ossowskiego 31,
46-200 Kluczbork.

§2
1. Stanowiska dyrektoréw jednostek oswiatowych, o ktorych mowa w § 1 pkt 1-3, zostang
powierzone kandydatom wylonionym w drodze konkurséw, z terminem objecia stanowiska od dnia
1 wrzesnia 2026 r.
2. Stanowisko dyrektora jednostki oswiatowej, o ktérej mowa w § 1 pkt 4, zostanie powierzone
kandydatowi wylonionemu w drodze konkursu z terminem objecia stanowiska od dnia 30 lipca
2026 r.

§3

Tres¢ ogloszenia o konkursach stanowi Zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§4
Ogloszenie o konkursach zamieszcza sig:
w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu Miejskiego w Kluczborku,
na stronie internetowej Administracji Oswiaty w Kluczborku,
na tablicy ogtoszen Urzgdu Miejskiego w Kluezborku,
na tablicy ogloszen Administracji Oswiaty w Kluczborku,
na tablicach ogloszen jednostek, o ktérych mowa w §1.
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§5
Postgpowanie konkursowe przeprowadzone zostanie zgodnie z zasadami okreslonymi w
rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu
konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowe;j,
publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz frybu pracy komisji
konkursowe;.

§6

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Administracji Oswiaty w Kluczborku.

§7

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zalgcznik nr 1

do Zarzadzenia Nr BR.0050.36.2026
Burmistrza Miasta Kluczborka

z dnia 9 marca 2026 r.

OGLOSZENIE
BURMISTRZA MIASTA KLUCZBORKA

z dnia 9 marca 2026 .
w sprawie ogloszenia konkursow na stanowiska dyrektoréw jednostek oSwiatowych, dla
ktorych organem prowadzgcym jest Gmina Kluezbork

Burmistrz Miasta Kluczborka oglasza konkursy na stanowiska dyrektor6w nastgpujacych jednostek
o$wiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Kluczbork:

1. Publicznej Szkoly Podstawowej Nr 5 z Oddziatami Integracyjnymi im. Emilii Plater w
Kluczborku z siedziba przy ul. Konopnickiej 17, 46-203 Kluczbork (z terminem objecia
stanowiska od dnia 1 wrzesénia 2026 r.);

2. Publicznej Szkoty Podstawowej z Oddziatami Przedszkolnymi im. Bl Jana Pawla II w
Kuniowie z siedziba Kuniéw 74, 46-200 Kluczbork (z terminem objecia stanowiska od dnia
1 wrzesnia 2026 1.);

3. Publicznego Przedszkola Nr 2 z Oddziatami Integracyjnymi im. Czestawa Janczarskiego w
Kluczborku z siedziba przy ul. Norwida 19, 46-203 Kluczbork (z terminem objgcia
stanowiska od dnia 1 wrzesnia 2026 r.);

4. Publicznego Przedszkola Nr 8 im. Kubusia Puchatka w Kluczborku z Oddziatami
Zamiejscowymi w Ligocie Gornej i Smardach Gornych z siedziba przy ul. Ossowskiego 3i,
46-200 Kluczbork (z terminem objecia stanowiska od dnia 30 lipca 2026 r.).

Stanowiska dyrektoréw zostang powierzone kandydatom wylonionym w drodze konkursow, z
terminem objecia stanowiska od dnia 1 wrze$nia 2026 r., z wyjatkiem stanowiska dyrektora

jednostki, o ktérej mowa w pkt 4, dla ktérego termin objecia stanowiska ustala si¢ na dziei 30
lipca 2026 .

1. Do konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly
podstawowej moze przystapi¢ nauczyciel mianowany lub dyplomowany, Kktéry speinia
wymagania okre$lone w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017
roku w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz
inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej,
publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwee (Dz. U. z 2023 r. poz. 2578):

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny
oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym
przedszkolu lub szkole;

2) ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie lub
studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiata
prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli;



3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora uzyskat:

a) co najmniej bardzo dobrg ocene pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy albo

b) pozytywna ocene dorobku zawodowego' w okresie ostatniego roku albo

¢) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywng ocene pracy w okresie ostatnich czterech
lat pracy w uczelni;

5) spelnia warunki zdrowotne niezb¢dne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

6) ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

7) nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986 z pozn. zm.), a w przypadku
nauczyciela akademickiego - karg dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20
lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571 z pozn. zm.), lub
karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o
szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 . poz. 2183 z pézn. zm.) oraz nie toczy sie przeciwko niemu
postgpowanie dyscyplinarne;

8) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe;

9) nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego;
10) nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,
o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz. U. z 2025 r. poz. 1484);

11) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomos$¢ jezyka polskiego poswiadczong na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2026 r. poz. 81),
ukoficzyl studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie, na
kierunku  filologia  polska, lub jest tlumaczem przysieglym jezyka polskiego.

2. Do konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly
podstawowej moze przystapi¢ réwniez nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzedny oraz
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym
przedszkolu lub danej szkole podstawowej, oraz

2) spelnia wymagania okreslone w ust. 1 pkt 2-11 niniejszego ogloszenia.

3. Do konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly moze
przystapi¢ osoba niebedgca nauczycielem, ktéra spetnia tacznie nastepujace wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymog ten nie dotyczy obywateli panstw cztonkowskich
Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) -
stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na stanowisku
kierowniczym;

1 na podstawie § 2 ust. 2 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 10 stycznia 2023 r. zmieniajacego
rozporzadzenie w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne
stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole
ponadpodstawowe] oraz publicznej placéwce (Dz. U. z 2023 1. poz. 108)



4) nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
postepowanie dyscyplinarne;

5) spetnia wymagania okreslone w ust. 1 pkt 2, 5, 6, 8, 10 i 11 niniejszego ogloszenia.

4. Do konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly moze
przystapi¢ rowniez:

1) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku wymagajacym kwalifikacji
pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzagdowej, kuratorium o$wiaty, Centrum Edukacji
Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub

2) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku innym niz okreslone w pkt
1, na ktérym sa realizowane zadania z zakresu oswiaty, w urzedzie organu administracji rzadowej,
kuratorium o$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i
okrggowych komisjach egzaminacyjnych, lub na stanowisku, na ktérym sa realizowane zadania z
zakresu oswiaty w urzedzie organu administracji samorzadowej, lub

3) nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowigzku $wiadczenia
pracy na podstawie przepisow ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (Dz. U. z
2025 r. poz. 440 z pozn. zm.)

- spetniajgcy wymagania okreslone w rozporzadzeniu, z wyjatkiem wymogu posiadania co najmniej
bardzo dobrej oceny pracy.

5. Oferty 0s6b przystepujacych do konkursu powinny zawieraé:

a) wlasnorecznie podpisane przez kandydata uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz
koncepcje funkcjonowania i rozwoju odpowiednio publicznego przedszkola lub publicznej szkoty
podstawowej,

b) wlasnor¢cznie podpisany przez kandydata zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej,
zawierajacy w szczeg6lnosei informacje o:

- stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo

- stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby niebedacej
nauczycielem,

¢) oswiadczenie zawierajace nastepujace dane osobowe kandydata:

- imi¢ (imiona) i nazwisko,

- datg 1 miejsce urodzenia,

- obywatelstwo,

- miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),

d) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie dokumentow potwierdzajacych
posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w ust. 5 lit. b niniejszego ogloszenia:
swiadectwa pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu lub inne dokumenty potwierdzajace okres
zatrudnienia,

¢) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie dokumentéw potwierdzajacych
posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplom ukofczenia studiéw pierwszego stopnia,
studiéw drugiego stopnia, jednolitych studiéw magisterskich lub $wiadectwo ukonczenia studiéw
podyplomowych z zakresu zarzadzania albo $wiadectwo ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z
zakresu zarzgdzania o$wiata,

f) w przypadku cudzoziemca - poswiadczona przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie:



- dokumentu potwierdzajacego znajomosé jezyka polskiego. o ktérym mowa w ustawie z dnia 7
pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2026 r. poz. 81), lub

- dyplomu ukoficzenia studiéw pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia lub jednolitych
studiéw magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

- dokumentu potwierdzajgcego prawo do wykonywania zawodu thumacza przysieglego jezyka
polskiego,

g) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie zaswiadczenia lekarskiego o
braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

h) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postepowanie o przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

i) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo
lub umysine przestepstwo skarbowe,

j) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwiazanych z
dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17
grudnia 2004r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2025
r. poz. 1484),

k) oswiadczenie o dopeieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia 18
pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat
1944 - 1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2025 r. poz. 1519) - w przypadku kandydata na
dyrektora publicznej szkoty urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.,

I) poswiadczonej przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopii aktu nadania stopnia nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela,

m) poswiadczone]j przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopii karty oceny pracy lub oceny
dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego, z wyjatkiem
nauczyciela, o ktorym mowa w ust. 4 niniejszego ogloszenia,

n) oswiadczenie, ze kandydat nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w
art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 1. poz. 986 z pozn.
zm.) lub w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz. U. 22024 r. poz. 1571 z p6zn. zm.) lub w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo
o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 z p6zn. zm.) - w przypadku nauczyciela i
nauczyciela akademickiego,

0) oswiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw
publicznych.

Wszelkie dokumenty sporzadzone przez kandydata winny by¢ opatrzone data i wlasnorecznym
podpisem.

Na zadanie organu prowadzacego publiczne przedszkole, publiczng szkole lub publiczng placéwke
kandydat jest zobowiazany przedstawic oryginaly dokumentéw, ktérych kopie zostaty zalaczone do
oferty i potwierdzone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem. Jezeli na skladanych
dokumentach widniejg rézne nazwiska, nalezy dolaczy¢ stosowne dokumenty potwierdzajace ich
zmiany.



Ponadto przed przystgpieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do postepowania
konkursowego komisja konkursowa ma prawo zada¢ przedstawienia dowodu osobistego kandydata
lub innego dokumentu potwierdzajacego jego tozsamosé oraz posiadane obywatelstwo.

Z uwagi na realizacje¢ zadan w zakresie dzialalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg,
wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem  duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjqg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekq nad nimi,
osoba wyloniona do zatrudnienia bedzie sprawdzana w Rejestrze Sprawcéw na Tle Seksualnym
zgodnie z art. 12 pkt 6 ustawy z dnia 13 maja 2016 r o przeciwdzialaniu zagrozemiom
przestepczoscig na tle seksualnym (Dz. U. z 2026 r, poz. 110).

6. Oferty nalezy skiada¢ w zamknigtych kopertach z podanym imieniem i nazwiskiem, adresem
zwrotnym kandydata oraz z dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko Dyrektora ........................ " (podad
nazw¢ wlasciwego publicznego przedszkola lub publicznej szkoly podstawowej), w siedzibie
Administracji Oswiaty w Kluczborku 46-200 Kluczbork, ul. Kosciuszki 1, I pietro - sekretariat, od
poniedziatku do pigtku w godz. od 7:00 do 15:00, albo przestaé¢ poczty tradycyjna na wskazany
adres, w terminie do dnia 1 kwietnia 2026 roku. W przypadku przeslania oferty listem poleconym
liczy si¢ data dorgczenia (wptywu) przesylki do Administracji Oswiaty w Kluczborku.

Dopuszcza si¢ rowniez mozliwos¢ skladania ofert w postaci elektronicznej, po opatrzeniu
kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym Iub podpisem osobistym
kandydata (wraz z elektronicznymi kopiami dokumentéw wymaganych jako zataczniki do oferty
poswiadczonymi przez kandydata kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym
lub podpisem osobistym) za pomoca e-Dorgczen na adres: AE:PL-77320-42467-UVSWU-21 w
terminie do dnia 1 kwietnia 2026 roku do godz. 15.00.

7. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Burmistrza Miasta Kluczborka.

8. Kandydaci zostang powiadomieni pisemnie przez Przewodniczacego Komisji Konkursowej o
terminie 1 miejscu przeprowadzenia postegpowania konkursowego. Przed przystapieniem do
rozmowy z kandydatem dopuszczonym do postepowania konkursowego komisja konkursowa ma
prawo zgda¢ przedstawienia dowodu osobistego kandydata lub innego dokumentu
potwierdzajacego jego tozsamos¢ oraz posiadane obywatelstwo.

9. W przypadku podania w dokumentacji konkursowej innych danych, niz zakres wymagany
przepisami prawa w szczegolnoéci nalezace do szczegdlnych kategorii danych, dokumenty te
powinny zawiera¢ wlasnorgcznie podpisang klauzule ,,wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w ofercie dla potrzeb niezbednych do realizacji postepowania
konkursowego na stanowisko dyrektora placowki oswiatowe;j”.

10. Informacja o przetwarzaniu danych osobowych stanowi zalacznik do niniejszego ogloszenia.




Informacja o przetwarzaniu danych osobowych

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 4.05.2016 z pézn. zm.), zwanego dalej RODO informujemy, ze:
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Miasta Kluczborka, ul. Katowicka 1, 46-
200 Kluczbork, nr tel. 77 418 14 81, adres e-mail; um@kluczbork.pl reprezentowany przez Administracje
Oswiaty w Kluczborku, ul. Kos$ciuszki 1, 46-200 Kluczbork, nr tel. 77 418 13 48, adres e-mail:
ao@ao.kluczbork.pl
2. Wyznaczony zostat Inspektor Ochrony Danych, z ktérym mozna sie skontaktowaé w sprawach ochrony
swoich danych osobowych i realizacji swoich praw. Jest nim Pan Andrzej Pawlowicz, adres e-mail:
iod@ao.kluczbork.pl
3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda, w celu wylonienia w drodze konkursu kandydata na
stanowisko dyrektora jednostki o$wiatowej, dla ktérej organem prowadzacym jest Gmina Kluczbork.
Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo
oSwiatowe oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 roku w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej,
publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej w
zwigzku z art. 6 ust. 1 litc RODO. W przypadku podania danych osobowych wykraczajacych poza w/w
zakres uregulowany przepisami prawa, w szczegélnosci zawierajacych dane szczegOlnych kategorii
zastosowanie ma art. 6 ust. 1 lit a lub art. 9 ust. 2 lit a RODO.
4. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda cztonkowie komisji konkursowej powolani na podstawie
ww. przepisow prawa. Ponadto moga by¢ udostepniane podmiotom upowaznionym na podstawie
odpowiednich przepisow prawa. Zarzadzenie w sprawie zatwierdzenia konkursu zawierajace imie i nazwisko
wybranego kandydata oraz miejscowo$¢ zamieszkania zostanie upowszechnione poprzez umieszczenie na
tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego w Kluczborku i Administracji Oswiaty w Kluczborku, w Biuletynie
Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Kluczborku, na stronie internetowej Administracji
Oswiaty w Kluczborku oraz na tablicach placéwek o$wiatowych, w ktorych odbywa sie konkurs.
5. Nie przekazujemy Pani/Pana danych osobowych poza teren Polski.
6. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celu przetwarzania, a po
tym czasie przez okres wymagany przez przepisy prawa, tj. ustawy z dnia 14 lipca 1983 . o narodowym
zasobie archiwalnym i archiwach i zgodnie z kategoriami archiwalnymi okreslonymi rozporzadzeniem
Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych
rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dzialania archiwéw zakladowych.
7. W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystuguje Pani/Panu;
e prawo dostepu do danych oraz otrzymania ich kopii
e prawo do sprostowania (poprawiania) danych
e prawo do usunigcia danych zbednych dla celu przetwarzania okreélonego w pkt. 3
prawo do ograniczenia przetwarzania danych
e prawo do cofnigcia zgody na przetwarzanie danych osobowych, poza zakresem wymaganym
przepisami prawa. Wycofanie zgody na przetwarzanie danych osobowych dotyczy tylko danych,
ktére nie s3 wymagane przepisami prawa i zostaly przekazane na podstawie udzielonej zgody.
Wycofanie zgody nie ma wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktoérego dokonano na
podstawie Pani/Pana zgody przed jej cofnieciem.
e prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezesa Urzedu Ochrony Danych) — w
przypadku, gdy uwaza Pani/Pan, Ze przetwarzamy Pani/Pana dane niezgodnie z prawem.
8. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Konsekwencjg niepodania
danych osobowych bedzie brak moiliwosci wziecia udziahn w konkursach na stanowisko dyrektora
jednostek oé$wiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Kluczbork. W przypadku podania
innych danych, niz zakres wymagany przepisami prawa, podanie ich jest dobrowolne.
9. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym réwniez w formie
profilowania.




