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Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 35/2024 Dyrektora AO
z dnia 5 grudnia 2024r.

REGULAMIN REKRUTACIJI DO PROJEKTU

§1

Postanowienia ogdlne

Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji do Projektu ,0d maluchéw do starszakéw- podniesienie jako$ci edukacji przedszkolnej
w Gminie Kluczbork.” FEOP.05.06.-IP.02.0027/23 (zwanym dalej ,Projektem”).

1.  Projekt jest wspoffinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach
Funduszy Europejskich dla Opolskiego 2021-2027.

2. Beneficjentem projektu jest Gmina Kluczbork, z siedzibg w Kluczborku, ul. Katowicka 1, a realizowany jest on przez Administracje
Oswiaty w Kluczborku (zwana dalej Organizatorem projektu), z siedzibg w Kluczborku, ul. Kosciuszki 1.

3. Projekt jest realizowany we wszystkich przedszkolach i oddziatach przedszkolnych przy szkotach podstawowych, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Kluczbork.

§2
Ogodlne zasady

1. Komisja Rekrutacyjna: Koordynator projektu, specjalistka ds. monitoringu, koordynatorka edukacyjna, dyrektorzy przedszkoli/
szkoét

2.  Dokumenty rekrutacyjne: formularz rekrutacyjny, deklaracja uczestnictwa z oswiadczeniem, regulamin uczestnictwa.

3.  Beneficjent/tka: dzieci przedszkola/ oddziatu przedszkolnego, dla ktérego organem prowadzacym jest Gmina Kluczbork, w ktérego
imieniu rodzic/opiekun prawny podpisat deklaracje uczestnictwa w Projekcie, nauczyciel/ka zatrudniony/a w tychze przedszkolach/
oddziatach przedszkolnych, ktéry/a podpisat osobiscie taka deklaracje oraz rodzic/ prawny opiekun, ktéry podpisat deklaracje.

4.  Kryterium formalne: dziecko uczeszczajgce do przedszkola/oddziatu przedszkolnego objetego projektem, nauczyciel/nauczycielka
zatrudnieni w przedszkolach/ oddziatach przedszkolnych objetych projektem, rodzic/ prawny opiekun dziecka, ktére uczeszcza do
przedszkola/oddziatu przedszkolnego.

5.  Cel projektu: poprawienie szans edukacyjnych dzieci i ich lepsze przygotowanie do dalszej nauki i pdzniejszej pracy zawodowej,
wspieranie réwnego dostepu do dobrej jakosci, wiaczajagcego ksztatcenia i szkolenia oraz mozliwosci ich ukorczenia,
w szczegdlnosci w odniesieniu do grup w niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem przez ogdlne i
zawodowe ksztatcenie i szkolenie, po szkolnictwo wyisze, a takze ksztatcenie i uczenie dorostych, w tym utatwienie mobilnosci
edukacyjnej dla wszystkich i dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami. Szkolenia dla kadry pedagogicznej bedg miaty
charakter uzupetniajacy wobec wsparcia dzieci. Doskonalenie kadry stuzy¢ bedzie ksztattowaniu systemu wartosci i postaw
zawodowych, przygotowujgcych do pracy z dzie¢mi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym rozpoznawania i zaspakajania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci w wieku przedszkolnym oraz rozpoznawania ich indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych oraz czynnikdw srodowiskowych wptywajacych na ich funkcjonowanie. Jednoczesnie przedszkola
doposazone zostang w pomoce dydaktyczne celem efektywnego realizowania edukacji przedszkolnej.

6.  Otwarty charakter rekrutacji: rekrutacja jest prowadzona w sposéb gwarantujgcy zachowanie rownosci dostepu bez ograniczen
z uwagi na pochodzenie, niepetnosprawnos¢, przekonania, religie, wiek, pteé, ani jakiekolwiek inne przestanki do dyskryminacji.
Jedna osoba moze by¢ objeta wiecej niz 1 formg wsparcia. Obejmie osoby spetniajace kryterium formalne, tj. dzieci objete opieka
i edukacjg w przedszkolach/oddziatach przedszkolnych Gminy Kluczbork, zatrudnionych tam nauczycieli, rodzicéw/ prawnych
opiekunéw dzieci uczeszczajgcych do przedszkoli/oddziatéw  przedszkolnych. W przypadku rezygnacji z zatrudnienia badz
dtugotrwatego zwolnienia lekarskiego nauczyciela jego miejsce na szkoleniach zostanie przekazane nauczycielowi zatrudnionemu
w jego zastepstwie. W odniesieniu do dzieci istnieje mozliwo$¢ rekrutacji nowego dziecka.

7.  Termin rekrutacji: rekrutacja prowadzona bedzie w: grudzien 2024 / styczen 2025 i wrzesniu 2025, / w razie potrzeb rekrutacja
uzupetniajgca moze odby¢ sie w innym terminie/.

§3
Kryteria merytoryczne rekrutacji dzieci przedszkolnych

I. Do zaje¢ rozszerzajacych: rekrutacja zaktada priorytet kwalifikacja w oparciu o deklaracje zainteresowania, w oparciu o kolejnos¢
zgtoszen, z zachowaniem pierwszenistwa dla dzieci z grup w niekorzystnej sytuacji spotecznej ( z SPE, z terenéw wiejskich, z pieczy
zastepczej, z rodzin z prawem do zasitku rodzinnego lub prawem do dodatkéw do zasitku rodzinnego, na podstawie art. 5 ustawy z dnia
28 listopada 2023r. o Swiadczeniach rodzinnych, zamieszKkujace na obszarach strategicznej interwencji /OSI krajowe/), rodzin niepetnych
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oraz rodzin dzieci, ktérym bezwarunkowo nalezy zagwarantowaé miejsce we wsparciu, a nastepnie nalezy przekonaé rodzicéw, aby wyrazili
zgode na udziat dziecka w projekcie. Podobnie priorytet zostanie przyznany dzieciom z niepetnosprawnosciami. W rekrutacji dzieci nie
przewiduje sie preferencji ze wzgledu na wiek.

Il. Do zajec specjalistycznego wsparcia dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych: kwalifikacja w oparciu o orzeczenia, opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej oraz opinie rady pedagogicznej uwzgledniajgce specjalne potrzeby edukacyjne, wczesnego wspomagania. W
wymienionych grupach moga by¢ réwniez dzieci z orzeczeniem o niepetnosprawnosci z uwagi na chorobe przewlekta. Jednocze$nie nalezy
uwzgledni¢ dodatkowe kryteria - z terenéw wiejskich, z pieczy zastepczej, z rodzin z prawem do zasiltku rodzinnego lub prawem do
dodatkéw do zasitku rodzinnego, na podstawie art. 5 ustawy z dnia 28 listopada 2023r. o Swiadczeniach rodzinnych, zamieszkujace na
obszarach strategicznej interwencji /OSI krajowe/).

84
Kryteria merytoryczne rekrutacji nauczycieli/nauczycielek oraz rodzicéw.

. Zgodnie z potrzebami przedszkola/szkoty z uwzglednieniem planu rozwoju i dalszego funkcjonowania przedszkola/oddziatu
przedszkolnego.

1l. Nie przewiduje sie kryteriow preferencyjnych i list rezerwowych.

1ll. Kadra przedszkoli/ oddziatéw przedszkolnych bedzie prowadzi¢ aktywna promocje, w tym indywidualne zachety do podjecia udziatu
w warsztatach, szczegélnie tych rodzicéw, u ktérych dzieci zaobserwowano trudnosci. Szczegdlnie zachecani zostang ojcowie, bowiem czesto
to same matki musza rozwigzywac pojawiajace sie w rozwoju dziecka problemy. Uzyskanie proporcji 50:50 bedzie bardzo pozadanym
wynikiem.

§5
Przebieg rekrutacji

1. Uczestnik/czka sktada podpisane dokumenty rekrutacyjne w biurze projektu lub przedszkolu/szkole podstawowej.

2. Komisja rekrutacyjna kwalifikuje uczestnikéw zgodnie z powyzej opisanymi kryteriami.

3. Informacja o wynikach rekrutacji zostanie przekazana przez Dyrektorow przedszkoli/ szkét podstawowych objetych projektem.

4. Osobom niezakwalifikowanym przystuguje prawo odwotania sie od decyzji komisji rekrutacyjnej w formie pisemnej, ztozonej w biurze
projektu w terminie 3 dni roboczych od zamkniecia rekrutacji.

5.0 terminie zamkniecia rekrutacji uczestnicy zostang powiadomieni za posrednictwem dyrektoréw przedszkoli/ szkét podstawowych
uczestniczacych w projekcie. Odwotanie zostanie rozpatrzone w terminie do 7 dni kalendarzowych.

§6

Postanowienia kornicowe

1.  Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego podpisania i obowigzuje przez okres realizacji Projektu.
2. W przypadkach nie ujetych w Regulaminie decyzje ostateczng podejmuje Koordynator Projektu.



